.- b SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056

PRt —— APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
B cenvroOremese FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA & | 1 | 2023 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE.
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS - MECCITA MEDICINA INTERNA 1
2. SUPERVISION
Tipo de Supervisién, Marcar con X SUPERVISION UNICA [EI SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA I:l
RESPONSABLE 1 ;
efe de oficlaa ylo dircetor o asi ral designado RESPONSABLE 2 Lo
2 o dire ¥ ’:m?wnmm  conjuntu) o (Servidor A chm e (Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (Es caso de supervision plural o conjunta u otro supervisor adicional)
RAYDA LAVERRE DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 RAYDA LAVERDE DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
C.C. 52428393 CARGO C.C. 52428393
bt _NOMBRE COMPLETO

\FUNCIONES SUPERVISION PLURAL 0 CONJUNTA
IFUNCIONEN SUPERVISION UNICA: Segsin of manual de .
conlr “'ﬂt‘d"v’
Segiin el manwal de contratacidn: Las contempladas en e Capituto 6, Mamwal de Contratacidu (Resolucidn 152 de 3019 y Articula 12 Mﬁ::t i i—:—: ““"““"“!“’t . z::"‘““‘:z;il::;;i’:?m‘ e no estidn asignadas al R ble 3 o profesional del drea
| Resolucidn
edlicide: o, 33 de 1613 £ general para los das responsables, las contempladas en el Capitula 6, Manual de Contratacion (Resalucion 152 de 2019 y Articulo 13

Resolucidn No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL T
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE “Q““‘“Ef (SEGUN ‘ ] By
HONORARIOS HONORARIOS | .o vo PABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE /0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
v ' G MEDICO (A) ESPECIALISTA - MEDICINA TITULO DE PROFESIONAL EN MEDICINA CON MO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificackén del ricsgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
m 12 MESES EXPERIENCIA
T VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ vLns2 132
S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
[OBIETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE.

DURACION:

IDESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

WUSTIFICACION:

[ Subred Imegrada de Senacios de Salud Centro Onente E S E. constituye una categoria especial de entidad piblica d lizada, con p Juridica, patrimonio propio y inistrativi, cuyo régimen de contratacion previsio desde el numeral 6 del aniculo 195 de la
fLey 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y o ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan I.u reglas y procedimientos ¢n esta materia. Ahora bien y cn la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de
restin inistrativa que icen la ion de servicios de salud con calidad. oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de bos usuarios, de tal forma que se han estudiado las 2 sati por ¢l tliemp bl en la Dircccion y/o o oficing

He DIRECCION DE SERVICIOS HO@PITA.LAR!US MEDICINA para el desarrolio de actividades ASISTENCIALES | iniciando con la verificacién de personal de planta, ¢ cual no es suficiente conforme a centificacion cxpedida por ¢l responsable de a Direccitn de Talento Humano
Ke L1 Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contrios, prevista en el Mamual de Contratacion vigenie.

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|, Realizar Las des, diagnosticos y inados dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un alto nivel cicntifico, ético y Imnnuo de Ufia mANCE OpOrtuna Y i <n pondencia con las idades de los pau:mm. ¥ teniendo en
fcucnts que fodas las decisiones clinicas gcmrad.as enla a:cm.lfm médica procurarin el mejoraniento de ba sabud del pacicnte. 2, Brindar una atencidn en salud con op idad, sufi ¥ pertinencia, en un ambicnie de alencion p lizada y b i li el
principio de cquadad ¥ con énfasis en i los, intervenciones v guias de alencién. de acuerdo a los estindares de habilitacion y acreditacion. 3. Realizar las actividades segin las idades de bn submt d.lndn cubcmua en todas las Unidades en donde se
presia el servicio y sea requerido, 4. Informar al pacu.-,m: ¥5u l'mull.u sob«: Ia condicidn clinica, plan de mangjo, atencidn y i de cgresa, un alio grade de satisfaccion sobre los servicios p d 1 con ¢l proceso de atencidn, 3
[iligenciar los registros de las atenciones, iones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos m;ulms necesanios para ol cumplimicnio de bos procesos de costos v facturacion 6.
[Respetar los derechos d:l pacicnte, nmwhr cf codigo de ¢tica médica y Lu disposicioncs Iq;alu pertinentes propias de los servicios en donde se preste b sencion 7. Realizar el scguimicnto y conmi a pu:mneu en los que se requicra su participacion ¢ impartir instrucciones al equipo de
falud sobre los p deriados. 8. Emitir plos médicos que s¢ idad a s alidad, realizar de historia clinka, epicrisis u otros d oad que sean solicitados 9. Diligenciar en forma completa, oportuna,
istematizada y Icybbc {en bos casos cn que se presenten fallas del sistema), bos formatos, Ia historias clinicas, consentimiento informada, reportes de cstudios v dems registros propios de su actuar, de acuerdo a lo o en ln ividad vigenie, los dimi de auditonia y
Menis direcirices relacionadas con ol mancjo de historias clinicas v respaldando todas las actuaciones realizadas al p.'u:ncnte con L firma 10, Garantizar la debida resenva de la mlormac:ﬂn del puncmc v de los registros clinicos. ] 1, Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢
frstalaciones ¥ los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades das y PR SU Fep o in cuando los dafos se por o inady lacion de los mismos, 12, Reportar al drea de Ilwum Fum Activos Fijos de la
[SUBRED, los equipos de propredad del contratista, que s¢ destine a Las activi i 1L E ista deberi resp porla demmmwucmmlmbmwmoduli Apaoyar La elab idn de £ i que s¢
presenten en desarrolle de b atencion que se obliga a prestar a los usuanos o pacientes que demanden el servicio. 15, Prestar el apayo 0 para dar a i iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos d.eCuuuhnuan perp:lllc u,c EAPB 16, Notificar
Jos surcesos de segundad que se presenten duranie ¢l proceso de atencidn al paciente y apoyar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las accioncs de mejor definidas para el servicio. 17. Reportar los eventos de notificacién obli g con L op da en la
ponmatividad vigente. 18, Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud. 19. Instruira la idad sobre |-l ion de las

[propias de su especialidad 20, Asistir a las jomadas de capacitacion, induccidn, reuniones, comités y eventos a los cuales sca 21. Informar op al sup del contrato quicr novedad que afecte ¢ cumplimiento de sus obligac 2. Facilitar las labores de
pupervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad ¥/o a través de terceros 23, Cumplie las Hones, i de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de la
[Bupcrvision v de la Oficina de Calidad 24. Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES v RUAF .25, Portar ¢l camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales, 26, Pmm el um:m de conformidad con la programacién de agenda acordada con el
pupenasor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades 27. Participar en las igaci y estudios ficos de casos tendi a resolver causas v soluck a probl propios de su i ! d

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

(MOTA- Todos los campos son de obligatono diligenciamicnio, en ciso contrano ﬂuclm L solicitud. Las fimuas deben ser recogidas en el siguiente omden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrtivo yio Miﬂﬁl. Gerenite, Subgerente y/u Ordenador del gasio.

(efe de oficing /o director

excepcionalmente)

L.a Dircecidn Operativa de Gestidn de Talento Humano por medio del Formato Centi del i el 1a de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E-S.E, no cucnta con ¢l personal suficiente y/o perfil
ido para cl d Ao de las idudes y objeto en la presente solicitud. L

: s D

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

s ‘:’ ““-'“:’-m NOMBRE: EXPEDITO BADILLO AYALA
. CEDULA: 8746509
NUEVO: |I. PLAN DE ADQUISICIONES 3
D PENDIENTE POR CONTRATAR: NG El NUMERO DE CONTRATO: PS5 31852022

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E . AP-TH-FT-
l. i Mmm (mw ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO COBIGH: AT Freis

, VERSION:
l_ FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECH ,Er;n:z 0930
(entro Orente £S5,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

/// (/
o meGUff\%lf’ﬁéc.?d NI

Director de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario _
Fech
! Contratista Nombre Cargo Firma echa

Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Profesional Talenlo Humano dﬂliﬂ- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrative Bl R t \ 2 de enero del 2023




